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Contract de servicii 
nr.   74      din 25.02.2025 

1. Părţile contractante
În temeiul Legii 98/2016 privind atribuirea contractelor de achiziție publica, s-a încheiat 
prezentul contract de furnizare de produse, între  

Liceul Teoretic AL.I.CUZA cu sediul în Bucureşti, Aleea Barajul Dunarii nr.5, sector 3, cod 
fiscal 4316350, cont bancar RO84TREZ24A650402201300X deschis la Trezoreria Sectorului 3, 
reprezentată prin HANTULIE CATALIN-CONSTANTIN, având funcția de Director și ISAILĂ 
MIRCEA-GEORGE având funcția de contabil șef, în calitate de BENEFICIAR,  pe de o parte, 
şi  
SC A.N.C.I.A TRAINING S.R.L., cu sediul in BUCURESTI, STR. TOPRAISAR NR.10 , 
SECTOR1, telefon 031-4053971, CUI 39516903, J40/8803/2018; cont bancar 
RO71TREZ7015069XXX019680 – TREZORERIA SECTOR 1,  fiind reprezentata de GAGIU ION 
administrator, in calitate de FURNIZOR, pe de altă parte 

2. Obiectul contractului:
Obiectul contractului îl constituie prestarea de către furnizor a serviciului de formare
profesională, pentru cursul Noutăți legislative în domeniul financiar - contabil
Noul A.L.O.P. sistemul de raportare FOREXEBUG. Optional se ofera posibilitatea
sustinerii examenului pentru ocupatia Contabil Cod COR 331302.

3. Durata contractului:
Durata contractului este de 3 (trei) saptamani, reprezentând 20 ore de pregătire teoretică şi 40
ore de pregătire practică; derularea contractului începe la data de 25.02.2025.

4. Valoarea contractului:
Valoarea totală a contractului este de 1100 lei. Beneficiarul va achita această sumă
reprezentând contravaloarea serviciilor prestate de către furnizor.
Valoarea contractului, precum şi modalităţile de plată pot fi modificate ulterior, cu acordul
părţilor, prin acte adiţionale la prezentul contract.

5. Obligaţiile părţilor:
A) Furnizorul se obligă :
a) să presteze serviciile de formare profesională, cu respectarea normelor legale şi a
metodologiilor în materie, punând accent pe calitatea formării profesionale;
b) să asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfăşurării
activităţii de formare profesională;
c) să asigure finalizarea procesului de formare profesională şi susţinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregătire teoretică şi practică;
d) să asigure instructajul privind protecţia muncii;
e) să nu impună beneficiarului să participe la alte activităţi decât cele prevăzute în programul
de formare profesională.
B). Beneficiarul se obligă:
a) să frecventeze programul de formare profesională pe întreaga perioadă. Înregistrarea a mai
mult de 10% absenţe nemotivate sau 25% absenţe motivate din durata totală a programului
conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a susţine examenul de absolvire;
b) să utilizeze resursele materiale, tehnice şi alte asemenea, potrivit scopului şi destinaţiei
acestora şi numai în cadrul procesului de formare profesională, evitând degradarea,
deteriorarea
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sau distrugerea acestora; 
c) să păstreze ordinea, curăţenia şi disciplina pe parcursul frecventării cursurilor de formare
profesională;
d) să respecte normele privind protecţia muncii.

6. Răspunderea contractuală
In cazul in care beneficiarul nu poate incepe cursul din motive de forta majora, acesta nu va
suporta cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului.
In cazul in care beneficiarul nu poate continua sau finaliza cursul din motive de forta majora,
acesta va suporta doar cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului, dar nu mai
putin de 10%.
In cazul in care beneficiarul urmeaza un program de formare profesionala organizat de
agentia pentru ocuparea fortei de munca sau de un angajator, responsabilitatea financiara
pentru
programul de formare profesionala ii revine organizatorului.

7. Forţa majoră
Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul în care aceasta este dovedită în
condiţiile legii.
Partea care, din cauză de forţă majoră, nu îşi poate respecta obligaţiile contractuale va
înştiinţa în scris cealaltă parte contractantă, în termen de cel mult 5 zile de la data încetării
situaţiei
de forţă majoră.

8. Soluţionarea litigiilor
Părţile contractante vor depune toate diligenţele pentru rezolvarea pe cale amiabilă a
neînţelegerilor ce se pot ivi între ele cu ocazia executării contractului. Dacă rezolvarea pe cale
amiabilă
nu este posibilă, părţile se pot adresa instanţei de judecată competente, potrivit legii.

9. Modificarea, suspendarea şi încetarea contractului
Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinţă al părţilor, exprimat prin act
adiţional la prezentul contract. Părţile pot stabili de comun acord suspend area pe o durată
limitată a
contractului. Prezentul contract poate înceta în următoarele condiţii: a) prin expirarea
termenului şi realizarea obiectului contractului; b) prin acordul de voinţă al părţilor; c) prin
reziliere.
În cazul în care una din părţi nu îşi respectă obligaţiile asumate prin contract, partea lezată
poate cere rezilierea contractului.

10. Clauze speciale Părţile contractante pot stabili prin act adiţional şi alte clauze
contractuale, dacă acestea nu sunt contrare legii.

11. Raspunderea contractuala
11.1 – Nerespectarea de catre partile contractante a obligatiilor contractuale prevazute
inprezentul contract atrage raspunderea contractuala a partii in culpa

12. Limba care guvernează contractul
12.1 – Limba care guvernează contractul este limba română.

13. Comunicări
13.1 – Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să
fie transmisă în scris.
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13.2 -  Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în 
momentul primirii. 
13.3 – Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu 
condiţia confirmării în scris a primirii comunicării. 

14. Legea aplicabilă contractului
14.1 – Contractul va fi interpretat conform legilor din România.

Părţile au înţeles să încheie azi  25.02.2025  prezentul contract în 2 (doua) exemplare, câte unul 
pentru fiecare parte. 

 Achizitor,       Furnizor, 
      LICEUL TEORETIC       SC A.N.C.I.A TRAINING S.R.L. 

 „ALEXANDRU IOAN CUZA” 
  Reprezentant, 

Director, 
 

      Contabil șef, 
 

AVIZAT 
Sectorul 3 al Municipiului București 


